a recu le mardi 23 Novembre un club UDF sur la marque employeur.
Attirer des talents, fideliser les collaborateurs, un sujet qui alimente quotidiennement les conversations dans
nos différentes organisations. Les dirigeants ou collaborateurs de 7 entreprises UDF, de marcheés variés
(chaudronnerie, graveur/imprimeur, gannivelle, aménagement, recyclage, menuisier, aéronautique) ont été
chaleureusement accueillis par le directeur du site et sa chargee de communication. Apres un cafe et
quelques viennoiseries (le limougeaud est accueillant) nous rentrons dans le vif du Club. Enfin pas tout de
suite, pour ceux qui ne connaissent pas les Fayes (et ils ne sont pas nombreux), quelques gouttes blanches
de données : Création en 1942 (bientot 'anniversaire des 80 ans !}, 36 millions de litres collectés pour fabriquer
divers produits (beurre, fromage blanc, lait conditionné, produits frais), 50 collaborateurs, marché national
(GMS, restauration, collectivité), appartenance au groupe TERRA Lacta

Les atouts strategiques de l'entreprise qui attire et fidélise :

Une unage de marque Uravaillée - un
procegpup. une alliention poulenue

-Travailler sur ses valeurs et osez le décalé, sortir de l'ordinaire

-Collaboration avec un prestataire specialisé dans le design de marque

-Community manager externe pour la communication en étroite collaboration
avec la chargée de communication interne a lentreprise

(J{n& wmmanmtwn ..en 3*8 / (/{n maj)a?,ement a (/ewut& C/U/

Parler de l'entreprise tout le temps | Notoriété & CLM

travailler de maniere constante : A La laiterie des Fayes, e et faire ce que lon

« Dire ce quon veut fair
dit » : |
e Transparence - collaboration

icipation & o Re evaluation des salaires
-Externe : revues mensuelle, participation a des " eveloppe (o O

événements, influenceurs/ambassadeurs (ex : MOF,

le slogan c'est « Chic, classe, décalé ».
-Interne pour federer, collaborer, impliquer : une
newsletter interne

une marque, a une entreprise

_ . R o « Souvrir sur lécosysteme - faire
sociaux, goodies, ouvrir le site aux visites par les collaborer salariés et écosystéme pour

restaurateurs), relations presse, site internet, réseaux

écoles (collégiens, enseignants) contribuer & la création didées

(évenements, communication..]

e Formation, plan de progression interne
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Une méthode de recruéement C/W&& c 6N qﬁ
efficient; ow on ne Lol pag- |

* Recruter un ancien rugbyman pour faire le commercial ! il fallait oser... ) v

mais c'est logique, un rugbyman ¢a se voit, cest un bon vivant...on peut
difficilement lui dire non.

* Recrutement sur le savoir- étre
* Offres de recrutement diffuses SUr les réseaux sociaux. Les offres ne
restent pas plus de 5 jours | Les lauréats auront su se différencier par

leur savoir étre, leurs connaissances et leur potentiel dadaptabilite &
l'équipe en place.
e Cooptation

Une communication décalée et

dynamique, des produits en phase avec

des valeurs, une bonne ambiance,
ecoute et participation, Une recette

gagnante pour attirer et fidéliser.

Iy apas 3 dire, n'est pas limousin qui

NOUVEAOY
AP ONESE ANC PREFERESY

Il est 12030, on est boosté par 'énergie
communiquee par le duo.

Y a plus qua !...on va peut-étre faire un 2eme
club UDF sur la marque employeur avant de se La/ 56 en LW')W
lancer, au cas oU on glanerait des conseils
judicieux et complémentaires dans une autre
entreprise...RDV au ler semestre 2022 pour une
2éme dose wms—- . restez en veille pour la
suite.
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