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USINE DU FUTUR
NOUVELLE-AQUITAINE
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La Région aide les entreprises et les territoires
a identifier et mettre en oeuvre les clés de succes de

leurs attractivités.
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((( Pourquoi ?
Le parcours «Marque Employeur» est congu pour identifier, développer,
rendre visibles vos leviers de fidélisation et d'attractivité en partenariat

avec votre territoire.

((( Pour qui ?
Entreprises industrielles, membres du programme régional Usine du Futur,
implantées sur des territoires engagés sur des contrats de développement

et de transitions avec la Région Nouvelle-Aquitaine.

LES ENJEUX DU PARCOURS :

Expérimentation Marque Employeur Territorialisée : Une démarche
commune aux entreprises et au Territoire pour travailler concomitamment
sur la qualité de vie au travail et la qualité de vie sur le territoire

ENJEUX
ENTREPRISES

Outils de promotion du territoire

Mobilités

Animation et
gouvernance territoriale

Visibilité de I'entreprise /\\\\ ACCES aUX SOINS
DYNAMISME ——
& des proximités

VEITS

Logements

ATTRACTIVITE
\_//

Qualité de vie au travail

Recrutement

Promotion des métiers

ENJEUX

Formation continue

TERRITOIRES

©Communauté de communes Haut Limousin en Marche



((( UN PARCOURS AGILE ET INNOVANT
AU SERVICE DE VOTRE MARQUE EMPLOYEUR
EN LIEN AVEC LE TERRITOIRE

TERRITOIRES
AUTO
DIAGNOSTIC DIAGNOSTIC
de situation territorial
d'attractivité
o D@ i
PROPOSITIONS

VALEURS FEDERATRICE
URS CES \ ANIMATION ET GOUVERNANCE

QUALITE DE VIE
ET CONDITIONS DE TRAVAIL
\ SERVICES DU QUOTIDIEN

OUVERTURE VERS L'EXTERIEUR

\y PROMOTION ET COMMUNICATION

© Accompagnement de la Région tout
au long de la démarche avec mobilisation
FORMATION des outils régionaux : Club attractivité
Nouvelle-Aquitaine, cycle de formation de
I'ingénierie locale, séminaires régionaux...
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\) EPILOGUE

bilan du parcours, objectifs atteints,
actions de suivi pour consolidation

PROMOTION PAR
LA COMMUNICATION DIGITALE




En partenariat

UBLIQUE
NCAISE
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Ce parcours est suivi
en étroite collaboration
par 3 POLES
de la Région Nouvelle-Aquitaine
Développement économique
Formation/Emploi
Aménagement du territoire

Pour candidater
scannez ce QRcode
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